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Zakladné identifika¢né idaje
§ 2 ods. 1 pism. a) ab)

Nazov Skolského zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(d’alej CPPPaP)

Adresa Skolského zariadenia:

UL kpt. Nalepku1057/18, 07501 TrebiSov — riaditel'stvo a pracovisko

Telefonne a faxové Cisla:

TEL/FAX ()56 / 672 3876
MOBIL 1 421919 077 386
MOBIL 4 421911 371 767

Elektronicka adresa:

https://www.poradnatrebisov.sk/  — webové sidlo
poradna@poradnatrebisov.sk — pracovisko kpt. Nalepkul057/18, TrebiSov

Facebook: Poradia TrebiSov Skupina https://www.facebook.com/groups/814320628905206

Mena veducich zamestnancov CPPPaP s urcenim ich funkcie:

e PhDr. Bedta Furdova — riaditel’ka
e Mgr. Jan Rusndak — zastupca riaditel’ky (do 30.04.2022)
e PhDr. Mgr. Tomas K#iz, PhD. — zastupca riaditel’ky (od 01.05.2022)

Udaje o zriad’ovatel’ovi CPPPaP:

Okresny urad, Komenského 52, 041 26 Kosice
Odbor skolstva, Zadielska 1, 040 78 KoSice (do 31.12.2021)

Telefon: 055 /72 45 442

Email: skolstvo.ke@minv.sk

Regionalny urad skolskej spravy v Kosiciach,

Zadielska 1222/1 040 33 Kosice (0od 01.01.2022)

Telefon: 055/32 26 602
Email: russ@russ-ke.sk



Udaje o pocte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. d)

CPPPaP v suvislosti s pracou s detmi a ziakmi pracuje vo forme prace s klientom, jeho
zédkonnym zastupcom a Skolou, ktoru diet’a, ziak navstevuje. Z hl'adiska zabezpecovania odbornych
poradenskych sluzieb je klientela rozliSend na potencialnu klientelu a redlnu klientelu, ktorej boli
poskytnuté odborné poradenské sluzby.

Potencialna klientela CPPPaP

Potencialnu klientelu CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022 tvorilo 13 191 deti a Ziakov
materskych, zdkladnych a strednych $kol okresu TrebiSov, tabul’ka 1.

(Zdroj:  www.cvtisk —  Statistiky —  prehlady S§k6l 2021/2022  https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page_id=9725).

Tabulka 1: Prehlad potencidlnej klientely CPPPaP podla druhu skoly v skolskom roku 2021/2022

Stredné Skoly Potencialna
Materské Zakladné (Gymnazia, . Potencialna
OKres . . “ klientela . 1
Skoly Skoly SOS, klientela
- spolu
Konzervatoria)
TrebiSov 390 9106 3 695 13191 16 922

Do tizemnej posobnosti a starostlivosti CPPPaP patrilo v uvedenom skolskom roku 133 §kol
okresu TrebiSov, z toho:

Materské skoly - 69

z toho cirkevné - 1
PInoorganizované zakladné Skoly - 32

z toho cirkevné - 2
Neplnoorganizované zakladné Skoly - 22
Gymnazia - 3

z toho cirkevné - 1
Stredné odborné skoly - 6

z toho cirkevné - 1

z toho stkromné - 2
Spojené skoly — 1 (gymnazium a SOS)

Vo zvysenej miere CPPPaP spolupracuje so skolami vzdeldvajiicimi ziakov zo Skolami, so
zvySenou koncentraciou deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
e 7S 1. Krasku, Trebisov
e 7S Komenského (ZS Nové, Habes), Se¢ovce
e ZS Zemplinska Teplica

1 . . . “ . . , . o
(Zdroj: www.minedu.sk — Regionalne Skolstvo — Financovanie — Normativne financovanie — KoSice — excel
tabul’ka / data poradne http://www.minedu.sk/normativne-financovanie/).
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e 7S Backov

e 7S Hréel

e 7S Lastovce

e 7S Nizny Zipov
e ZSBol

Do portfolia skol, s ktorymi CPPPaP spolupracuje, patria aj Specialne zékladné Skoly
a Skolské zariadenia s ktorymi CPPPaP spolupracuje v oblasti metodickej pomoci pedagdgom,
najmad vychovnym poradcom a Skolskym poradcom vo vychove avzdelavani, ako aj v oblasti
prevencie. Ide o skoly a Skolské zariadenia:

e SZS pri Reedukaénom centre, Backov

o SZS Secovce

o SZS Trebisov

¢ Spojend skola, F. Rakdcziho, Kralovsky Chlmec

e Spojend skola internatna, TrebiSov

CPPPaP Trebisov spolupracuje v oblasti prevencie aj s Detskym domovom:
e (Centrum pre deti a rodiny, Slovenské Nové Mesto

CPPPaP TrebisSov intenzivne spolupracuje v oblasti zabezpeCovania psychologickej Ccasti
prijimacich skusok:
e Spojena skola, SeCovce (odbor 9245 M ochrana oséb a majetku)

Okrem toho CPPPaP v TrebiSove poskytovala starostlivost’ klientom, ktori o akatnu
psychologickt pomoc poziadali individualne a to: klienti v akatnej osobnej a rodinnej krize, krize
suvisiacej s prezivanim karantény a pandémie koronavirusu COVID 19, traume, klienti krizovych
centier, nezamestnani klienti, interne a externe Studujuci do 26 rokov a pod., ktori si v zmysle
aktualne platnej legislativy klientmi centier vychovného poradenstva a prevencie.

Zaroven pocas celého Skolského roka su odborni zamestnanci pritomni pri vysluchoch 0sob
mladSich ako 18 rokov a zédkonom chranenych zranitel'nych oséb na:

® OR PZ v TrebiSove
® (OO PZ v Secovciach
® OO Kralovsky Chlmec

Realna klientela CPPPaP

Redlnu klientelu CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022 tvorilo 1 722 klientov — deti
a ziakov materskych, zakladnych a strednych Skol okresov TrebiSov a cCiasto¢ne Michalovce,

z dovodu absencie madarsky hovoriaceho psycholéga. Jej rozloZenie zobrazuji nasledujuce
tabul’ky 2, 3,4 a grafy 1,2 a 3:

Komplexnd psychologickd, Specidlno-pedagogicka, socialno-pedagogicka, logopedicka
a kariérova starostlivost’, detom a mladezi od narodenia do pripravy na povolanie, zamerana na
zistenie pri¢in a SirSich suvislosti problémov v ich osobnostnom, socidlnom a emociondlnom,
vzdeldvacom a profesijnom vyvine bola poskytnuta pre 1722 novych klientov, ¢o znamené narast
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realnej klientely o 447 klientov oproti minulému Skolskému roku, kedy bol zaznamenany pokles
klientely z dovodu epidemiologickych opatreni v spolo¢nosti a regione.

Zaroven sme zaznamenali ndrast klientely aj napriek tomu, Ze sme v zimnych mesiacoch
(cca od novembra 2021 do marca 2022) fungovali v obmedzenom rezime, kedZze z dévodu
protipandemickych opatreni nebolo mozné intenzivne pracovat s detmi, ziakmi a pedagégmi na
Skolach a zaroven individudlnou formou v CPPPaP, kde sa pracovalo v troch miestnostiach, ktoré
spinali predpisané rozmerové poziadavky.

Tabulka 2: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu Skoly a zariadenia v Skolskom roku
2021/2022

Druh Skoly a zariadenia Pocet klientov
Materské $koly a $pecialne MS 707
Zakladné skoly 718
ZS — pre ziakov so zdravotnym

, e ., . 3
znevyhodnenim a Speciélne triedy
Gymnazia 211
Stredné odborné skoly 26
Specialne SOS 0
Ostatné zariadenia 5
Rodiny a Skolsky nezaradené deti 52

Spolu 1722

Graf 1: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu skoly a zariadenia v Skolskom roku 2021/2022
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Najviac realnych klientov CPPPaP TrebiSov predstavovali, v Skolskom roku 2021/2022,
ziaci zékladnych $kol 41,9% a Ziaci materskych $kol 41,1%, d’alej zZiaci strednych §kol — gymnazii,
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strednych odbornych $kél a Specialnych strednych §kol — 13,8 %. Rodiny, Skolsky nezaradené deti

a deti z ostatnych zariadeni predstavovali 3,2 % klientely.

Tabulka 3: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby CPPPaP v skolskom roku 2021/2022

Iniciator prichodu do CPPPaP

Pocet klientov

Deti pred zaciatkom povinnej Skolskej dochadzky

712

Deti plniace povinnu skolsku dochadzku

759

Deti po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky

239

Iné osoby (napr. Student)

12

Spolu

1722

Graf 2: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby CPPPaP v skolskom roku 2021/2022
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NajcastejSimi zdujemcami o sluzby CPPPaP boli v Skolskom roku 2021/2022 Ziaci plniaci
povinnu Skolskti dochddzku 44,1 % adeti pred zaciatkom povinnej Skolskej dochadzky, teda
v predprimérnom vzdelavani 41,3 %. Vyznamnu cast’ klientely tvorili Ziaci po ukonceni povinnej

Skolskej dochadzky 13,9%.

Tabulka 4: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu do CPPPaP v Skolskom roku

2021/2022

Dovod prichodu do CPPPaP

Pocet klientov

Skolska sposobilost’ 348
Problémy v uceni 430
Problémy v spravani 38




Nadanie — talent 1
Osobnostné a psychické problémy 77
Kariérové poradenstvo 315
Socialno-patologické javy 1
Poruchy vo vyvine reci 4
Rodinné a iné¢ dévody 245
Osobnostny rozvoj 45
Rizikovy vyvin 2
Zdravotné znevyhodnenie 216
Spolu 1722

Graf 3: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPPPaP v skolskom roku
202172022
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NajcastejSou poziadavkou na poradenstvo, ktoré odborni zamestnanci CPPPaP riesili
v Skolskom roku 2021/2022 boli problémy v uceni, o predstavuje 25 % klientely. Oproti minulému
Skolskému roku je to narast o 100 klientov, ¢o stvisi najmid s pandémiou Covid 19
a s obmedzeniami vo vzdelavani, resp. prechode na diStancné vzdelavanie.

Druhym najcastejsSim dovodom vyhladania sluzieb centra klientom bola oblast’” Skolskej
spdsobilosti, ¢o predstavuje 20,5 %. Oproti minulému roku sme zaznamenali pokles, ¢o suvisi
opétovne s pandémiou Covid 19.

Tretiu najcastejSiu kategoriu dovodov prichodu klientov do centra predstavuje, aj napriek
pandemickej situécii, kariérové poradenstvo, tzv. proforientécia, ktoré predstavuje 18,3% klientely.
Taktiez ide o nérast o 213 klientov. Toto kariérové poradenstvo bolo realizované najmi v druhom
polroku Skolského roka. ISlo o poradenstvo v kariérovom vyvine, ktorého ulohou je pomdct’ pri

planovani vyberu budiceho stredoSkolského a vysokoskolského zamerania ziakov zdkladnych
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a strednych §kol. Na zdkladnych Skolach sa realizuje intenzivne v 8. a 9. ro¢nikoch a na strednych
Skolach v 3. a4. ro¢nikoch. V pripade gymndzii sa kariérové poradenstvo ststred’uje uz do 2.
ro¢nikov, ked’ze na jeho konci si Ziaci vyberaju predmety z ktorych budu maturovat’ a ktoré ich
profilujt pre d’alSie $tidium a uplatnenie na trhu prace.

Stvrtym najvyraznej$im dovodom prichodu klienta boli rodinné a iné doévody v podobe 14,2
% klientely, €o stvisi s atmosférou a vztahmi v rodine a opdtovne s pandémiou Covid 19. Ide
o najvyraznej$i narast dovodu prichodu, a to o 240 klientov.

Poslednym piatym vyraznym dévodom prichodu klienta je zdravotné znevyhodnenie. Ide
o 12,5 % klientely, kde doslo taktieZ k narastu oproti minulému Skolskému roku o 67 klientov.

Medzi d’alSie oblasti prace s klientom patrili osobnostné a psychické problémy 4,5 %,
osobnostny rozvoj 2,5 %, a problémy v spravani 2,2%. I§lo najmi o vcasné podchytenie problémov
v osobnostnom, vychovnom, vzdeldvacom a socidlnom vyvine deti.

Dal§imi kategoriami dovodov prichodu do CPPPaP boli poruchy vo vyvine re¢i 0,2%,
rizikovy vyvin 0,2% a socialno-patologicke javy 0,1% a nadanie — talent 0,1% .

Nad’alej bola realizovana diagnostika deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
pre posudenie ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb v stivislosti so zmenou § 107 zakona
¢. 245/2008 Z. z.

Organizac¢na Struktira CPPPaP,
udaje o zamestnancoch a plneni kvalifika¢nych predpokladov

§ 2 ods. 1 pism. ¢) a f)

Zamestnanci CPPPaP TrebiSov spliiajii pozadované kvalifikaéné predpoklady pre vykon
svojej prace.

Tabulka 5: Pocet a Struktura zamestnancov CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022 a ich kvalifikacna
Struktura k 31.08.2022

zallflz::‘;ilgl(;l::ov Aktuilne MD /RD Spolu Prepocitany stav
Psycholog 6 1 7 6
Specialny pedagog 1 0 1 1
Socidlny pedagog 1 0 1 1
Logopéd 1 0 1 1
Kariérovy poradca 1 0 1 1
Socialny pracovnik 2 0 2 2
Ekon.- hosp. pracovnicka 1 0 1 1
Upratovacka/vratnicka 1 0 1 1
Sofér/adrzbar 1 0 1 1




Tabulka 6: Udaje o plneni kvalifikacného predpokladu odbornych zamestnancov CPPPaP v §kolskom roku
2021/2022 a ich kariérové pozicie

Kariérova . Specialny | Socialn , . | Kariérovy
pozicia Psycholog ppedag()gy pedagég Logoped poradcay Spolu
Zacinajuci
odborny 0 0 0 0 0 0
zamestnanec
Samostatny
odborny / pg. 2 0 1 0 0 3
zamestnanec
Odborny
zamestnanec 1 1 0 0 1 3
s 1. atestaciou
Odborny
zamestnanec 3 0 0 1 0 4
s 2. atestdaciou

Spolu 6 1 1 1 1 11

Vzdelavanie odbornych zamestnancov CPPPaP podla zakona 138/2019 Z. z.

Vzdeldvanie je realizovany v stulade s Planom profesijného rozvoja na roky 2019-2023 a podla
Roc¢ného planu vzdeldvania pre dany Skolsky rok.

e Aktualizacné vzdelavanie. Aktualizdcia odbornych pristupov v diagnostike, poradenstve
a prevencii. CPPPaP, Kosice (09/2021 — 06/2022) — vSetci odborni zamestnanci.

o Specializatné vzdelavanie. SPV — Inovéacie vo vychovnom poradenstve a prevencii
prostrednictvom multidisciplinarnej spoluprace. VUDPaP Bratislava — 1 odborny
zamestnanec.

e Funkcéné vzdelavanie. Zakladny modul programu funkéného vzdeldvania. MPC Bratislava /
NIVAM Bratislava — 1 odborny zamestnanec.

DalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov CPPPaP

e Vycvik: Vzdeldvanie v terapii hrou; Institat terapie hrou, Bratislava (112 hodin) prebieha —
2 odborni zamestnanci.

e (Odborné vzdelavanie: Deficity Ciastkovych funkcii ako pri€ina poruch ucenia, pozornosti
a spravania, Modul 1: Uvod — teoretickd &ast, Modul 2: Diagnostika — prakticka Cast,
Modul 3: Diagnostika a zostavenie tréningového planu — praktickd cast’; Centrum Dr.
Sindelar, Bratislava — 1 odborny zamestnanec.

e Supervizia: Supervizie v terapii hrou; Institut terapie hrou, Bratislava, prebieha — 1 odborny
zamestnanec.

e Odborna online konferencia: DuSevna imunita uéitefov; MPC, MSVVa$ SR a IP¢ko — 1
odborny zamestnanec.

e Webinare: Projektova ¢innost’ pre CPPPaP 1 cast’.; Projektova ¢innost’ pre CPPPaP 2 cast’;
RPC KE — VUDPaP Bratislava — 1 odborny zamestnanec.



Webinar: Standardizacia Testu porozumenia re¢i; VUDPaP, Bratislava — 1 odborny
zamestnanec.

Webinare: Spolupraca (ucitel’ — asistent) pre dobro Ziakov; Ndmety na spdsob posudenia
plnenia obsahu individualneho vzdelavania v ramci povinného predprimarneho vzdelavania;
SPU Bratislava — U¢ime na dial’ku — 1 odborny zamestnanec.

Webinér: Podpora ochrany deti pred nasilim; UPSVaR, Trebisov — 1 odborny zamestnanec.
Webinar: Syndrom CAN a domace nasilie; UPSVaR, Trebisov — 1 odborny zamestnanec.
Webinar: Zmeny v Skolskej legislative; RVC Michalovce — 1 odborny zamestnanec.
Webinére: Predikoldk s ADHD? Ziadny problém!; Skolské zrelost — ¢o si v§imat a ako ju
rozvijat’; Kreativne Citanie pre najmensich Skoldkov; Logopédia v€as alebo kym Cakate na
logopéda; Poruchy udenia nemusia byt strasiakom; Ako pomdct Ziakom so SVVP; Jak
podpofit a nepromeskat rozvoj smysla, fe¢i a mysleni u predskolakti; RAABE, Bratislava —
1 odborny zamestnanec.

Webinére: Skolska zrelost — o si v§imat aako ju rozvijat; Predskolak v povinnom
predprimarnom vzdeldvani; Ako na najmenSich Skdlkarov; Akadémia pre pedagdgov —
legislativa a vychodiskd; Ako naucit vybrané slova s prihliadnutim na diverzitu deti
v triede?; Odborna ¢innost’ podporného timu v skole, Rozvijajte kritické myslenie ziakov;
Ako na dezinformdcie /nielen/ o vojne; Hudobnd vychova hravo a zabavne; Prehlad
legislativnych zmien v ZS; Dite — cizinec v materské $kole; Mali $kolaci a angli¢tina — ako
na to?; Citanie zabavne a hravo; Kreativne &itanie pre najmens$ich Skolakov; PredSkoldk
s ADHD? Ziadny problém!; Ako efektivne uéit’ vybrané slova?; Ako precvidovat’ &itatel'sku
gramotnost’ na 2.stupni ZS; Nasobenie a delenie na prvom stupni ZS; Rozvijanie jemnej
motoriky a grafomotoriky u deti; Inklizia alebo integracia?; Abeceda predskolaka; Poruchy
ucenia nemusia byt; Skolkar poéita, vyraba...; Upevilovat, opakovat, testovat’; Cudzinec
v mojej triede? Ziadny problém; Jazykova gramotnost a zruénost Ziakov v 21. storoéi;
RAABE, Bratislava — 1 odborny zamestnanec.

Webinére: Ziaci so SVVP v ZS; Dieta s poruchou vyslovnosti — artikulaéné a fonologické
tazkosti v reci; Ako viest' efektivny rozhovor nielen s rodi¢om; Dyslexia - praktické rady
nielen do vyucby; Bilingvizmus a vyvin re€i; Vlavici, Praha — Vzdelavaci portal pre
pedagbdgov, ziakov a rodicov — 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Kariérové poradenstvo pre Zziakov; Vlavici, Praha — Vzdeldvaci portal pre
pedagbdgov, ziakov a rodicov — 1 odborny zamestnanec.

Webinare: Test prediktorov gramotnosti - TPG — ako ho pouzivat’; Rozvoj predcCitatel’ske;j
gramotnosti v MS; Dyslexia — praktické rady nielen do vyucby; Dyskalkulia — ako ju
spoznat’?; Ziaci so SVVP v ZS; Ziaci so SVVP v SS; Dychové cvi¢enia — overené metody
zmiernenia Uzkosti a strachu; Rozvijanie reci mentdlne postihnutého dietat’a; Kariérové
poradenstvo pre ziakov ZS, SS, a ziakov so SVVP; IVVP pre ziaka so SVVP — namety pri
vypracovani; Aké s predpoklady uspesnej integracie ziaka s AS v ZS, SS; Model
spoluprdce vramci systému transformovaného Skolského poradenstva, aplikacia
legislativnych zmien v praxi; Arteterapia u deti s MP; Vlavici, Praha — Vzdelavaci portal pre
pedagogov, zZiakov a rodicov — 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Recové a pohybové hry na posilnenie sebavedomia a osobnosti deti; Vnimavé deti,
Bratislava — vzdelavanie pedagoégov — 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Dité ublizuje — jak vc¢as zastavit agresivni chovani; Nevychova, Praha — 1 odborny
zamestnanec.
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e Webinare: Ako vyucovat’ cudzi jazyk vo veku 4 — 7 rokov; Autentické materialy pri vyucbe
cudzich jazykov; Wocabee, Bratislava — portal — 1 odborny zamestnanec.

Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti
§ 1 ods. 1 pism. g)

V skolskom roku 2021/2022 boli klientom CPPPaP poskytnuté nasledovné druhy odbornych
aktivit:

Tabulka 7: Odborné psychologicke, pedagogické a socidlne aktivity poskytnuté klientom CPPPaP
v Skolskom roku 2021/2022

Druh odbornej aktivity Pocet klientov
Diagnostika psychologicka 1803
Diagnostika Specialnopedagogicka / lieCebnopedagogicka 89
Diagnostika logopedicka 201
Poradenstvo psychologické 326
Poradenstvo Specidlnopedagogické / kariérové 78
Terapia (psychoterapia, lieCebnopedagogicka a ind) 24
Terapia logopedicka 488
Katamnéza, anamnéza 94
Spolu 3103

Celkovo v oblasti diagnostiky, poradenstva a terapie, bolo vykonanych 3 103 odbornych
psychodiagnostickych, poradenskych, terapeutickych, logopedickych ainych  Cinnosti,
poskytnutych klientom poradne — narast o 944 Cinnosti oproti minulému skolskému roku.

Odborné aktivity realizované pre $koly — Ziakom, pedagégom a zikonnym zastupcom

Vychovné poradenstvo mozno z hl'adiska realizacie v Skolskom roku 2021/2022 rozdelit’
podla cielovych skupin, ato: deti a ziaci vSetkych typov §kol, rodi¢ia, pedagdgovia, vychovny
poradcovia, kariérovi poradcovia, Skolski koordindtori vo vychove avzdeldvani a odborni
zamestnanci na Skoléch, tzn. ¢lenovia podporného timu.

V oblasti individualnej prace s detskym klientom bolo rodi¢om poskytované psychologické
a Specialnopedagogické poradenstvo a vychovné konzultacie.

S cielovou skupinou pedagoégov sme pracovali individualne aj skupinovou formou.
Individualna forma mala charakter metodicko-odbornych konzultacii s triednymi uc€iteI'mi v oblasti
problémov jednotlivych Ziakov alebo triednych kolektivov. Praca s pedagéogmi skupinovou formou
bola realizovana na zéklade poziadaviek jednotlivych Skol.
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V oblasti odborno-metodickych c¢innosti CPPPaP, bolo v Skolskom roku 2021/2022
zrealizovanych 5 795 aktivit, S5 868 stretnuti pre 7 535 ucastnikov.

ISlo o konzultacie s rodicmi a zdkonnymi zastupcami, telefonické a emailové konzultacie,
prednasky a besedy, seminare, odborné konzultacie pre pedagogickych zamestnancov, vychovnych
poradcov a koordinatorov prevencie na Skolach, socidlnych pedagdgov, odborné konzultacie pre
inych odbornikov, metodické vedenie a supervizna c¢innost apod. /mierny ndarast cinnosti
diStan¢nou formou oproti predoslému Skolskému roku/.

Odborné Cinnosti poskytované detom, mladezi, ich zdkonnym zéastupcom a pedagogickym
pracovnikom boli zamerané na problémy osobnostného, socialneho a emocionalneho vyvinu deti
a mladeze, pri utvarani zivotnych aSpiracii, krizovej intervencii a poradenstva v naro¢nych
zivotnych situaciach, pri realizacii procesu $kolskej integracie a starostlivosti o Ziakov so SVVP,
v procese prof. orientdcie, vychovy a vzdeldvania ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia,
prevencie socidlno-patologickych javov, poruchach reCového vyvinu, rodinnym problémom,
zvladania mimoriadnej situacie v spolo¢nosti a jej dopadov v rodinach a pod. atd’.

V ramci individudlne c¢innosti boli najdominantnejSie konzultacie pre 3 017 rodicov,
zékonnych zastupcov deti a ziakov.

V skupinovej oblasti bolo poskytnuté 246 uc¢astnikom konzulticie, poradenstvo, prednasky
a krizov¢ intervencie, sceeningy a sociometrie.

V oblasti cCinnosti pre pedagdégov, vychovnych poradcov, kariérovych poradcov
koordindtorov vo vychove avzdeldvani aodbornym a odbornym zamestnancom §kol bolo
zrealizovanych 429 aktivit pre 1 142 ucastnikov.

V oblasti ostatnych odbornych a metodickych ¢innosti bolo zrealizovanych 1 376 aktivit.

Z uvedené¢ho vyplyva fakt, Zze diagnostickd a poradenskd CcCinnost, spolu s odbornymi
konzultaciami s rodiémi a zdkonnymi zastupcami tvori bazalnu Gast’ nasej odbornej prace. Dalsiu
najpocetnejsiu skupinu aktivit tvoria odborné metodické konzulticie pre pedagdgov a metodické
usmernenia smerom k odbornym zamestnancom $§kol a Skolskych zariadeni.

Tato Cinnost’ s rodi¢mi a pedagdégmi sa realizovala intenzivne aj napriek tomu, ze sme
v zimnych mesiacoch (cca od novembra 2021 do marca 2022) fungovali v obmedzenom rezime,
ked’ze z dovodu protipandemickych opatreni nebolo mozné intenzivne pracovat' s a pedagégmi na
Skolach a zaroven individudlnou formou v CPPPaP, kde sa pracovalo v troch miestnostiach, ktoré
spinali predpisané rozmerové poziadavky.

V ramci preventivnych ¢innosti a aktivit, CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022 zrealizovalo
89 prednasok, besied a vycvikovych skupin pre 1 510 ucastnikov; 136 metodickych
konzultacii, poradenstva a prednasok pre 230 pedagogov.

Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS

Metodické vedenie vychovnych poradcov vyplyva z platnej Skolskej legislativy. Praca
s vychovnymi poradcami posobiacimi na zékladnych a strednych skolach a Specidlnych zakladnych
Skolach sa odvijala v Skolskom roku 2021/2022 v pokraCovani v oblasti metodického
usmernovania. ISlo najmé o pravidelni konzultacni ¢innost' s vychovnymi poradcami, ale aj
Skolskymi psychologmi a Skolskymi Specialnymi pedagdgmi, ktori sa podielaji na vychovnom
poradenstve. ISlo o zabezpeCenie poskytovania psychologického poradenstva, Specialno-
pedagogického poradenstva, vychovného a socialneho poradenstva Zziakom a pri organizacii
skupinovych aktivit na Skole pre ziakov, pedagogov arodicov, zakonnych zastupcov. Z dovodu
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protiepidemiologickych opatreni iSlo v prevaznej miere o elektronicku, telefonicku a diStancéna
komunikaciu.

Hlavnym cielom vychovného poradenstva je vytvarat’ komplexné podmienky pre zdravy
psychicky a socialny vyvin u deti a mladeze a predchadzat’ vychovnym a vzdelavacim problémom.

Vychovni poradcovia sa v Skolskom roku 2021/2022 najmi na rieSeni dopadov Statnych
protiepidemiologickych opatreni na vychovny a vzdeldvaci proces deti a mladeze. ISlo o otazky
spojené s diStancnou formou vzdeldvania, ako UCast na hodindch, motivacia k uceniu, dalej
socidlna izolacia, zvladanie novej situacie spojenej s opatreniami, psychické zdravie, prevencia pred
priliSnym travenim Casu pri IKT a pod. Zaroven sa podiel’ali na rieSeni otazok v oblasti problémov
v uéeni, starostlivosti o ziakov SVVP, starostlivosti o Zziakov so SZP, profesijného vyvinu
a kariérového poradenstva, adaptacie, problémov v sprdvani ziakov a problémov v triednych
kolektivoch.

Na ¢innosti vychovného poradenstva sa podielali odborni zamestnanci CPPPaP
prostrednictvom pravidelnych individudlnych konzultacii s vychovnymi poradcami, pracovnymi
a metodickymi navStevami na Skolach, telefonickou a elektronickou konzultatnou cinnostou,
webinarmi a pod. Osobitni pozornost’ sme venovali za¢inajicim vychovnym poradcom, ktori su
v danej funkcii kratko. Pocas Skolského roka sme zorganizovali 3 pracovné stretnutia (2 online
formou a jedno prezencnou formou) pre vychovnych poradcov zdkladnych a strednych S§kol
a Specialnych zakladnych $kol na nasledovné odborné témy a organizaciu spoluprace:

e Intervencia ucitela pri poruchach spravania ziak — PhDr. A. Wagnerova, psychologicka
Predstavenie kratkodobého programu — Opdt’ v skole

e Sociometria — 'ahko a efektivne (mapovanie klimy v triedach) — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD.,
kariérovy poradca

e Aktualne informdacie v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. Mgr. T. Kriz, PhD.,
kariérovy poradca

e Moznosti §tiidia na strednych §kolach v okrese TrebiSov — prezentdcie SS z okresu Trebisov

e Aktudlne informdcie v oblasti vychovného a kariérového poradenstva — PhDr. T. K¥iz, PhD.
kariérovy poradca

e Vychovné poradenstvo a kariérové poradenstvo v legislativnych zmenach — PhDr. T. K7iz,
PhD. kariérovy poradca

e Spolupraca CPPPaP so $kolami a Organizaéné pokyny MSVVaS SR na $kolsky rok
2022/2023 — PhDr. T. K¥iz, PhD. kariérovy poradca

e Vychovné poradenstvo v premenach — Mgr. Jan Rusndk, host, byvali metodik CPPPaP TV

Zaroven sme, pocas Skolského roka zorganizovali 3 webinare — pracovné stretnutia pre
zacinajucich vychovnych poradcov zakladnych a strednych $kol na nasledovné odborné témy
a organizaciu spoluprace:

e Osobnost’ pedagdga na ¢innost’ vychovného poradcu — PhDr. T. K¥iz, PhD. kariérovy
poradca

e Legislativa v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. T. K¥iz, PhD. kariérovy poradca

e Préva, povinnosti a kompetencie v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. T. Kriz, PhD.
kariérovy poradca

e Kompetencie v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. T. K7iz, PhD. kariérovy poradca

e Dokumentacia v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. T. K#iz, PhD. kariérovy poradca
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e Pedagogicka diagnostika vo vychovnom poradenstve — PhDr. T. Kriz, PhD. kariérovy
poradca

Metodické vedenie odbornych zamestnancov pésobiacich v ZS a SS

Skolsky psycholog a skolsky 3pecialny pedagdg v zékladnej aj strednej $kole patri
k zlozkdm systému vychovného poradenstva a prevencie, preto CPPPaP  sustreduje svoju
pozornost’ na tychto Skolskych zamestnancov. Skuto¢nost’ je vSak takd, Ze proces legislativnych
zmien, v podobe vytvarania podpornych timov na Skolach je pomerne Cerstvy a zaroven pritomnost’
odbornych zamestnancov na Skolach je prevazne na zédklade ucasti jednotlivych $kdl v projektoch
Pomahajuce profesie edukécii deti a ziakov a Pomahajtice profesie edukacii deti a ziakov II., ktoré
zastreSujem NIVAM — Narodny institit vzdeldvania a mladeze.

To ma za nasledok, Ze tychto odbornych zamestnancov na Skolach je pomerne malo. Ide
o individuélne pripady, kedy na Skole je pritomni Skolsky psycholég, pripade Skolsky Specidlny
pedagodg alebo socidlny pedagog. Z pravidla je na Skole pritomnd jedna z tychto profesii, pricom
nemozno hovorit’ o va¢sine $kol v okrese TrebiSov. Na zaklade tejto skutoc¢nosti cela starostlivost’
o odbornych zamestnancov sa realizuje prostrednictvom starostlivosti o vychovnych poradcov
(Skolski psychologovia a Skolski Specialni pedagdgovia) a starostlivosti o Skolskych koordinatorov
vo vychove a vzdelavani (socidlni pedagogovia).

Metodické vedenie kariérovych poradcov v CPPPaP v ZS a SS

Kariérovy poradca je nova sucast’ zloziek vychovného poradenstva a prevencie, ktord do
CPPPaP bola zaclenené ako kariérova pozicia a na Skoly ako Specializovana ¢innost’ podobne ako
napr. vychovny poradca na zaklade novej Skolskej legislativy. Aj v tomto pripade ide o skuto¢nost’
7e majoritny pocet vychovnych poradcov je zaroven aj kariérovym poradcom, a len na minimum
Skolach je ustanoveny aj kariérovy poradca. Z toho titulu su mnohé aktivity pre kariérovych
poradcov spojené s aktivitami pre vychovnych poradcov.

Aj napriek tomu sme zrealizovali v tejto metodickej oblasti kariérového poradenstva 2
online aktivity. Jedna aktivita bola zamerana na kariérovych poradcov na ZS a SS v okrese Trebisov
a druh4 aktivita bola zamerana na pedagdgov a odbornych zamestnancov ZS a SS so zameranim na
kariérové poradenstvo, ktora bola zrealizovand prostrednictvom podujatia Tyzden online aktivit —
Zazitkami k povolaniu. I§lo o celokrajsku aktivitu v§etkych CPPPaP v KoSickom kraji.

Pracovné stretnutie pre kariérovych poradcov ZS a SS v okrese Trebisov boli venované
témam a organizacii spoluprace:
e Predstavenie zdmeru tvorby okresnej koncepcie avyzva na spolupracu — PhDr. E.
Brekovska, psychologicka
e Navrh spoluprace CPPPaP so Skolami v oblasti kariérového poradenstva — PhDr. T. K7iz,
PhD. kariérovy poradca

Webinar pre pedagégov v ramci podujatia Tyzdent online aktivit — Zazitkami k povolaniu
bol zamerany na:
e Zazitkami k povolaniu — ponuka technik pre pracu so ziakmi v oblasti kariérového
poradenstva a predstavenie externych zdrojov pre kariérové poradenstvo — PhDr. E.
Brekovska, psychologicka; PhDr. T. Kiiz, PhD. kariéerovy poradca
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Metodické vedenie §kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani ZS a SS

Sucast'ou metodickej Cinnosti a prevencie bola v Skolskom roku 2021/2022 starostlivost’
o Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdeldvani, ktori sii Casto oznacovani na Skolach ako
koordinatori prevencie.

Metodické ¢innost’ pre $kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani v ZS a SS bola
realizovana individudlnou formou v podobe osobnych a elektronickych konzultacii a intervencii
s kontaktnymi psychologmi a socialnym pedagégom a metodikom pre prevenciu z nasho pracoviska
pri realizovani univerzalnej a selektivnej prevencie. Ked’Ze pandemicka situdcia ovplyvnila skolsky
rok 2021/2022, nebolo mozné v plnej miere realizovat’ odborno-metodickll ¢innost’ na Skolach.
Preto sme vo vyraznejSej miere vyuzivali viaceré formy diStancného poradenstva (elektronicku
postu, telefonicky kontakt a online platformy) v oblasti prevencie a metodiky prevencie.

Zaroven sme zorganizovali pocCas roka dve pracovné stretnutia pre Skolskych koordinatorov
vo vychove avzdelavani a socidlnych pedagégov v ZS a SS a na odborné témy a organizaciu
spoluprace.

e Priority prevencie vyplyvajice zo Sprievodcu Skolskym rokom 2021/22 — Mgr. A.

Jakabova, socidlna pedagogicka

e Socialna izolacia — Mgr. L. Orosova., psychologicka

e Preventivne aktivity v on-line priestore — PhDr. Mgr. T. K¥iz, PhD., kariérovy poradca
e Vymena skusenosti v oblasti prevencie — Mgr. A. Jakabova, socialna pedagogicka

e Prevencia drogovych zavislosti — Mgr. A. Jakabova, socialna pedagogicka

e Stretnutie so zivotom — aktivita — PhDr. A. Wagnerovd, psychologicka

Zaroven sme, pocas Skolského roka zorganizovali 3 webinare — pracovné stretnutia pre
zaCinajucich vychovnych poradcov zdkladnych a strednych $kol na nasledovné odborné témy
a organizaciu spoluprace:

e Osobnost’ pedagdga na Cinnost’ Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani — PhDr. T.

K7iz, PhD. kariérovy poradca

e Legislativa v oblasti prevencie — PhDr. T. K¥iz, PhD. kariérovy poradca

e Préva, povinnosti a kompetencie v oblasti prevencie — PhDr. T. K7iz, PhD. kariérovy
poradca

e Kompetencie pedagoga a Skoly v oblasti prevencie — PhDr. T. Kriz, PhD. kariérovy poradca

e Dokumentécia Skoly v oblasti prevencie — PhDr. T. K7iz, PhD. kariérovy poradca

e Pedagogické diagnostika a prevencia — PhDr. T. K¥iz, PhD. kariérovy poradca

Odborné aktivity realizované v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie

Prevencia, popri vychovnej (psychologickej, Specidlno-pedagogickej, logopedicke;j
a kariérovej) ¢innosti a metodickej starostlivosti, tvori d’al§iu dominantnti oblast” odbornych aktivit
poskytovanych CPPPaP. Ulohy v oblasti prevencie neziaducich a socialno-patologickych javov, ako
aj predchddzaniu rizikovému spravaniu ziakov st definované pre CPPPaP pravidelne
v pedagogicko-organizaénom dokumente MSVVaS SR Sprievodca $kolskym rokom na $kolsky
rok 2021/2022.

Preventivne aktivity realizované v Skolskom roku 2021/2022 sa uskutoc¢novali na zaklade
poziadaviek §kol, s dorazom na univerzdlnu a selektivnhu prevenciu. Realizaciu preventivnej

¢innosti v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie CPPPaP plnilo vstlade sdanym
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dokumentom, Narodnou protidrogovou stratégiou SR na obdobie rokov 2021 — 2025 s vyhl'adom
do roku 2030, Narodnym programom boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019 — 2023,
Stratégiou prevencie kriminality a inej protispolocenskej c¢innosti v Slovenskej republike,
Celostatnou stratégiou ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej republike, Néarodnou
stratégiou na ochranu deti pred nasilim, Narodnou koncepciou ochrany deti v digitdlnom priestore
do roku 2025, Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti na roky 2021 az 2025 a Koncepciou
rozvoja prace s mladezou.

Oblast’ univerzalnej a selektivnej prevencie a intervencie:

Univerzalna prevencia ma charakter prvotného predchadzanie ohrozujucim javom, preventivneho
pdsobenia na deti a ziakov, ktori eSte neprisli do kontaktu s socidlnou patoldgiou. Je realizovana
formami skupinovych aktivit so Ziakmi, najcastejSie triednym kolektivom, na vybrant oblast
latkovych, alebo nelatkovych zavislosti, predchadzaniu neziaducim formam spravania (Sikanovanie,
kybersikanovanie, intolerantné spravanie, rasizmus), eliminacii nevhodnych prejavov voci sebe vo
forme podpory motivacie k uceniu, zdravého zivotného Stylu, sebaprijatia (body image) a rozvoju
socialnej oblasti (adaptécia, teabuilding a pod.).

Pri selektivnej prevencii sa CPPPaP sustred’uje na deti a ziakov v podmienkach zvySené¢ho
rizika, na rizikové skupiny alebo rizikové javy. Predstavuje konkrétnejSiu formu prevencie,
realizovanu najmé intenzivnejSou pracou so skupinou a odliSnymi formami prace. CPPPaP Kladie
doraz na realizdciu vycvikovych skupin apreventivnych programov na Skoladch. V pripade
materskych $kol ide o preventivno-rozvojové programy uréené najmd pre predskoldkov. Pri
zakladnych a strednych Skolach ide o preventivne programy zamerané na konkrétne problémové
oblasti, ktoré vyvstanu v triednych kolektivoch. Stucastou selektivnej prevencie su aj skupiny
zamerané na sociometriu a intervenciu v triednych kolektivoch.

V skolskom roku 2021/2022 tvorila prevencia vyraznu cast’ skupinovych cinnosti na
zékladnych Skolach a strednych Skolach. V oblasti univerzalnej prevencie boli zrealizované
nasledovné aktivity:

Tabulka 8: Jednorazové skupinové cinnosti na Skolach

Druh &innosti Pocet skupin Pocet (;f'li”g.j""k”"
Z8S | SS [ spow | ZS | SS | Spomw
Adaptacia 3 2 5 47 36 83
Efektivne ucenie a motivacia 1 1 10 10
Komunikécia 3 6 9 38 104 142
Sebarozvoj — asertivita, hodnoty 1 1 8 8
Teambuilding 4 2 6 96 36 132
Vzt'ahy v triede 11 8 19 | 186 | 145 | 331
Vztahy v rodine a rovesnikmi 2 2 46 46
Sociometria 2 4 6 38 63 101
Id(;r;;(i)l\{/e poradenstvo — motivacny 4 3 - 79 3 11
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Zdrav'y zivotny §tyl a duSevné 4 2 12 62 | 138 | 200
zdravie
Prevencia anorexie, bulimie a kultu
tela
Prevencia domaceho nasilia
Prevencia drogova 5 4 9 70 68 138
Preve1vlf:1a s1kan9van1a a 10 10 178 178
kybersikanovania
I’.re'vencfla poru,ch spravania / 6 6 g7 87
rizikového spravania
Prevencvla ’nelat’kovych za.1v1slost1 3 3 49 49
a bezpecné spravanie na internete
Se>’<ualna vychova / Partnerské 1 3 4 14 46 60
vztahy
Tole’rar}c1a / Prevencrla'rasmmu, ) 2 30 30
extrémizmu a xenofobie
Obchodovanie s 'ud'mi 1 1 8 8
Krizova intervencia

Sumar| 55 48 103 | 925 | 789 | 1714

Spolu 103 1714

V oblasti preventivnych programov boli v Skolskom roku 2021/2022 zrealizované

nasledovné aktivity:

Tabulka 9: Realizované preventivne programy podla dizky trvania

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly Stredné $koly
kratkodoby ( 4 stretnutia) 1 19 8
strednodoby (5 — 8 stretnuti) 0 0 0
dlhodoby ( 9 a viac stretnuti) 0 0

Sumar 4 0
Spolu 28
Tabulka 10: Realizované preventivne programy podl’a Specifikdcie

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly Stredné Skoly
univerzalny program nespecificky 0 6 0
univerzalny program Specificky 1 13 8

Sumar 1 19 8
Spolu 28
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Tabulka 11: Opakujice sa skupinové aktivity (vycvikové skupiny a preventivne programy) na Skolach a v
CPPPaP

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)
MS| Z8 | SS [ spon [ MS | ZS | SS | spow
Bezpecne v online svete 2 2 22 22
Bud’me k sebe tolerantni 2 2 21 21
Nebud’ ovca 4 4 41 41
Nie sme tolerantni vo¢i netolerancii 1 1 16 16
Prevencia agresivity a Sikanovania na
Skolach ! 1 13 13
SafeTY — Vzdy pripojeny ! 2 2 21 21
Skola — mdj kamarat 4 4 52 52
Teambuilding 2 2 25 25
Tyka sato aj Vés ...? 4 4 42 42
Vybudujme si dobré vztahy v triede 2 2 20 20
ggri;;lz%\;i'lvgro gram kariérového 3 3 8 ’8
Z rozpravky do Skoly 1 1 9 9
Sumiar| 1 21 6 28 9 236 | 65 310
Spolu 28 310

Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti:

Zamestnanci CPPPaP TrebiSov, v stlade s protiepidemiologickymi opatreniami, realizovali
aktivity pre SirSiu verejnost’ formou prezentacii a vystupeni v Skolach v Skolskych zariadeni na
forach v ramci spoluprace s Uradom prace, socidlnych veci arodiny, Policajného zboru SR,
vysokoskolského prostredia atucasti na aktivitich zameranych na Kkariérové poradenstvo
a starostlivost’ o nadanych Ziakov.

e Utast na prijimacom konani — Psychologicka &ast’ pre odbor 9245 M ochrana osob
a majetku, Spojena skola, SeCovce

e Konzultacie, priprava a realizacia vySetreni SZP a Skolskej pripravenosti na ziadost’ §kol

e Ugast na forach UPSVaR TrebiSov v oblasti prevencie a kariérového poradenstva

e Utast’ na policajnych vysluchoch maloletych na oddeleniach PZ SR na zaklade platnej
legislativy

Podujatia organizované CPPPaP TrebiSov:

e Aktualiza¢né vzdeldvanie pre OZ — v priebehu Skolského roka 2021/2022

e Interné seminare — v priebehu skolského roka 2021/2022

e Online pracovné stretnutie kariérovych poradcov ZS a SS — november 2021
e Online porada vychovnych poradcov ZS a SS — december 2021
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Online pracovné stretnutie $kolskych koordinitorov vo vychove a vzdelavani ZS a SS —
december 2021

Webinar pre zacinajicich vychovnych poradcov a Skolskych koordinatorov vo vychove
a vzdelavani — december 2021

TyZzdeni online aktivit scentrami pedagogicko-psychologického poradenstva
v KoSickom kraji — Zazitkami k povolaniu — januar 2022

Webinar pre zacinajicich vychovnych poradcov a Skolskych koordinatorov vo vychove
a vzdelavani — januar 2022

Webinar pre zacinajucich vychovnych poradcov a Skolskych koordindtorov vo vychove
a vzdelavani — februar 2022

Online porada vychovnych poradcov ZS a SS — marec 2022

Pracovné stretnutie $kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani ZS a SS — jan 2022
Porada vychovnych poradcov ZS a SS — jan 2022

U&ast’ na poradach a pracovnych stretnutiach:

Pracovné stretnutia pre kariérovych poradcov v CPPPaP v KoSickom kraji; organizovanych
CPPPaP, Karpatska 1 (10 prezen¢nych alebo diStan¢nych stretnuti) — PhDr. E. Brekovska,
PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD.

Pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP v ramci metodického usmerniovania CPPPaP v kraji
za Uclasti zastupcov zriad'ovatela, Regionalneho uradu S$kolskej spravy v KoSiciach;
organizovanych CPPPaP, Karpatska 1 (prezencnou a diStacnou formou) — PhDr. B. Furdova,
riaditel’ka

Publikovanie na domacich portaloch CPPPaP, KoSice 1 (webové sidlo, socialne siete)

Dopltianie odbornych informacii na webové sidlo CPPPaP do zaloziek — logopedické
okienko; psychologické okienko; Specidlnopedagogické okienko; Skolska zrelost’; kariérové
poradenstvo.

Dopliianie informacii na profily CPPPaP socialnej siete Facebook — Poradiia Trebisov
a Poradia TrebiSov Skupina.

Spolupriaca s institiciami:

NajvyraznejSie sme v tomto Skolskom roku spolupracovali predovSetkym s materskymi,

zékladnymi a strednymi Skolami v nasej izemnej posobnosti. Zaroven sme kooperovali aj s d’alSimi
organizaciami:

Okresny urad KoSice — odbor skolstva - do 31.12.2021 (zriadovatel; cinnost CPPPaP;
predkladanie projektov, metodické usmernovanie z pozicie zriadovatela, Statistické udaje
pre verejnu spravi,).

Regionalny urad Skolskej spravy v KoSiciach - od 01.01.2022 (zriadovatel; cinnost
CPPPaP; predkladanie projektov, metodické usmernovanie z pozicie zriadovatela,
Statistické udaje pre verejnu spravu).

Kosicky samospravny kraj, KoSice (spolupraca pri starostlivosti o stredné skoly)
Mesto TrebiSov — oddelenie Skolstva (spoluprdca pri starostlivosti o materské a zakladné

skoly)
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Urad prace, socidlnych veci a rodiny, TrebiSov (spolupraca na Narodnom projekt - Podpora
ochrany deti pred nasilim, komisia pre protispolocensku cinnost, prevencia, kariérové
poradenstvo, absolventska a dobrovolnicka cinnost)

Centrum vedecko-technickych informécii SR, Bratislava (program EvuPP; kvalitativne
a kvantitativne zistovanie realizdacie preventivnych programov).

Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsychologie (spoluprdaca v ramci metodickej
realizacie dvoch  Narodnych projektov, vzdelavanie odbornych zamestnancov,
implementdcia Standardov).

Skolské vypoétové stredisko, Michalovce (program Proforient)

CPPPaP Kosice 1., Kosice II-IV., CPPPaP KoSice — okolie, CPPPaP Spisska Nova Ves,
CPPPaP Roznava, CPPPaP Michalovce (vzdjomna spolupraca najmd v oblasti kariérového
poradenstva).

Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva pri SSI, Polna 1, TrebiSov (vpomoc pri
poskytovani Specialno-pedagogickych vysetreni, supervizia pre Specialneho pedagoga).

Policajny zbor SR (participacia pri vysluchoch maloletych vyplhyvajuca z platnej legislativy).

S odbornikmi z rezortu zdravotnictva (poziadavky na psychologické a specidalnopedagogickeé
vySetrenia klientov).

Tvorba a tcast’ na projektoch
§ 2 ods. 1 pism. 5)

Tvorba arealizacia: ,,Rozvoj duSevnej vyrovnanosti a méikkych zruénosti u deti® —
cielom projektu je skvalitiiovanie pedagogickopsychologickej pomoci a vcasnej
starostlivosti o deti s doérazom na inklaiziu a terapiu, prostrednictvom vytvorenia modernej
terapeutickej miestnosti; podpora materialno-technického vybavenia terapeutickej miestnosti
na realizaciu terapii ako terapia hrou; a skvalitnenie psychologického poradenstva pri
pomoci voblasti frustracie, uzkosti, impulzivity, ¢i zvladania emociondlnych traum a
zéaroven rozvijanie mékkych zrucnosti pre socialnu oblast’ Zivota. Projekt bude realizovany
do oktobra 2022. (autor projektu: CPPPaP TrebiSov — podporeny z Nadacie VSE v ramci
vyzvy :“Na pomoc dusi i telu” sumou 2 913,- €)

Spolutcast: Projekt ,,Podpora ochrany deti pred nasilim — narodny projekt“ —
spolupraca s UPSVaR v TrebiSove av Kogiciach zamerand na zefektivnenie systému
ochrany deti pred nésilim prostrednictvom podpory s cielom zvysit' efektivitu danych
subjektov pri rieSeni problematiky nasilia na det'och. Projekt bude realizovany do decembra
2022. (autor projektu: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny — podporeny z ESF v ramci
Operac¢ného programu l'udské zdroje.)

Spolutcast: Projekt ,,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii
a ispeSnosti na trhu prace — NP Standardy“ — spolupraca v ramci multidisiplinarneho
pristupu a skvalitnovania systému vychovného poradenstva aprevencie cez tvorbu
Standardov, vzdelavania odbornych zamestnancov v terapeutickych metddach, socidlno-
psychologickom vycviku, supervizii, kariérovom poradenstve a podpore strategického
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rozvoja Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie. Projekt bude realizovany
do maja 2023. (autor projektu: VUDPaP — podporeny z ESF v ramci Opera¢ného programu
Pudské zdroje.)

e Spolutcast: Projekt ,,Aktualizicia systétmu usmerfiovania arozvoja d’alSich zloZiek
v systéme poradenstva a prevencie — Usmeriovanie pre prax UPP “ — spoluprica
vramci celozivotného vzdeldvania odbornych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie cez implementiciu Standardov metodického usmernovania;
vzdelavania odbornych zamestnancov cez rozvoj odbornych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie v oblasti metodického usmeriiovania a mapovanie kvality 'udskych zdrojov
v danej oblasti. Projekt bude realizovany do maja 2023. (autor projektu: VUDPaP —
podporeny z ESF v rdmci Opera¢ného programu l'udské zdroje.)

Udaje o in$pekénej innosti
§ 2 ods. 1 pism. i)

V CPPPaP v kolskom roku 2021/2022 nebola realizovana in$pekéna ¢innost zo strany Statnej
Skolskej inSpekcie.

Priestorové a materialno-technické podmienky CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. j)

Budova CPPPaP je majetkom Statu a jej spravcom je CPPPaP. Je dvojpodlazna, na prizemi
sa nachadza prijimacia miestnost’ s kancelariou socialnej pracovnicky, ktord je zaroven cakariiou
pre klientov a hera. Nachadza sa tu velkd terapeutickd miestnost’ s kancelariou, ktord slizi na
skupinové Cinnosti pracoviska a tri kancelarie odbornych zamestnancov. Na poschodi sa nachadza
riaditel'na a kancelaria ekonomky a socialnej pracovnicky, tri kancelarie odbornych zamestnancov,
registratirne miestnosti, sklad a kuchynka.

Odborni zamestnanci maju vytvorené primerané priestorové a materialne podmienky pre
samostatni odbornii ¢innost. V piatich pripadoch maju odborni zamestnanci maji vyclenené
samostatné miestnosti, nezdielané inou osobou. V troch pripadoch maji psychologic¢ky a socialni
pedagogovia spolocntl kancelariu, ich odborné ¢innost’ je vSak organizane zabezpecend tak, aby
neboli nikym ruSeni pri praci s klientom.

V procese ¢innosti v pretrvavajicej mimoriadnej krizovej situicii — COVID 19 sme
flexibilne vyclenili 3 vel'ké miestnosti, ktoré s prioritne sliziace ako vySetrovne pre odbornych
zamestnancov a tri ¢akarne pre obmedzeny pocet klientov, ktoré spiiiaju kritéria bezpeénostnych
a hygienickych opatreni UVZ SR a RUVZ v Trebisove a vladnych nariadeni v procese flexibilného
prispdsobovania odbornej ¢&innosti v zmysle plnenia prikazov anariadeni MSVVaS SR,
zriadovatel'a, UVZ SR a RUVZ v TrebiSove.

Budova CPPPaP je zrekonStruovana v interiéri aj v exteriéri. V procese rekonstrukcie
budovy boli vytvorené podmienky na d’al§iu planovanu Upravu druhého podlazia budovy, kde
planujeme vytvorit’ kanceldrske priestory pre odbornych zamestnancov za ucelom zabezpecenia
Standardnych podmienok pre pracu odbornych zamestnancov s klientmi.
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V exteriéri pozemku budovy CPPPaP je neustale svojpomocne rozsirovany priestor uréeny
pre moznosti parkovania, pretoze kapacitne vytvorené parkovacie kapacity nestacia. V budicnosti
planujeme vytvorenie d’alSich parkovacich miest v exteriéry budovy CPPPaP.

CPPPaP disponuje primeranym materidlnym, diagnostickym, kancelarskym aIKT
vybavenim, ktoré sa priebezne inovuje a dopita. CPPPaP zaroven disponuje 5 — 7 miestnym

sluzobnym motorovym vozidlom znacky Dacia Lodgy, r.v. 2021.

Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba troven ¢innosti zlepsit’
vratane navrhov a opatreni (podla SWOT analyzy)

§ 2 ods. 1 pism. k)

Tabulka 12: SWOT analyza CPPPaP

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikovanost’ odbornych
zamestnancov aich adekvatne
profesionalne zameranie.

Kreativita, flexibilita  a zodpovedny
pristup  zamestnancov ~ k pracovnym
uloham.

Schopnost’ pracovat’ timovo

a s pracovnhym nasadenim vo vsetkych
oblastiach ¢innosti.

Pozitivna klima na pracovisku —
vysledky  realizovaného  dotaznika
hodnotovej Struktary poukazuji na

odbornymi zamestnancami subjektivne
prezivané pocity bezpecia, prijemnej
atmosféry, vzajomnej dovery
a spoluprace, konzistencie, splnenia
zavéazku, uplatnenia a vysokej moralky
na pracovisku.

Erudovand  akvalitnd  diagnosticka
¢innost’.
Vyuzivanie a  volba  najnovSich

diagnostickych nastrojov primerane vo
vztahu  k diagnézam  a problémom
klienta.

Efektivne psychologické, logopedické
a socidlno-pedagogické a  kariérové
poradenstvo, systematickd reedukécia
a psychoterapia s vyuzivanim,
systemickej terapie, prvkami terapie
hrou a sandplay terapie.

Systematicka psychologicka
a logopedicka starostlivost’ o deti
predskolského veku vratane deti zo SZP
- realizacia depistdze wudeti pred
vstupom do Skoly za  ucelom
vyhladavania deti intelektovo nadanych,

Absencia dostato¢ného poctu odbornych
zamestnancov.

Specialneho pedagdga v $pecializacii
etopédie  amadarsky  hovoriaceho
$pecialneho pedagdga.

Dlhodoba absencia redlnej moznosti
uzsej Specializacie odbornych
zamestnancov — najma psychologov.
Zamestnanci v dochodkovom  veku,
planujaci v najblizS§ej dobe odchod do
dochodku.

DIlh$ia cakacia doba medzi prijatim
a ukonCenim poziadavky klienta na
odborné  intervencie a  odbornu
starostlivost’.

absencia Cinnosti Specidlneho pedagoga,
ovladajiceho madarsky jazyk a etopéda
Nedostatotna  tvorba  propagacnych
a metodicko-odbornych materidlov pre
rodicov, pedagdgov a SirSiu verejnost’.
Pri  vdc¢Som mnozstve poziadaviek
v oblasti  realizdcie = preventivnych
¢innosti posun planovanych terminov
podujati oproti terminom, uvedenym v
plane prace.
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predchddzania vychovno-vzdelavacich
a emocionalnych problémov, realizicia
stimula¢nych programov, preventivnych
programov zameranych na determinaciu
rozvoja prosocialneho sprévania ako
formy predchadzania poruch spravania.

Kvalifikovana aerudovand socialno-
pedagogickd praca priamo s triedami
a skupinami v teréne strednych
$kol, gymnazii a zékladnych skol
formou prednésok, zazitkovych blokov,
preventivhych  programov v oblasti

prevencie drogovych zéavislosti
a prevencie socialno-patologickych
javov, starostlivost oseba asvoje
duSevné zdravie, prevencia
suicidii, zavislosti a poruch prijimania
potravy, socialno-psychologické
vycviky so zameranim na rieSenie
adaptacnych a socializa¢nych

problémov, vztahov v novych triednych
kolektivoch, realizovanie  tréningov
zameranych na efektivnu komunikaciu
arieSenie  konfliktov, na efektivne
plénovanie vol'by S§tudia, povolania, na
predchddzanie nezamestnanosti ana
formovanie osobnostnych  vlastnosti
a socidlnych sposobilosti potrebnych na
uplatnenie sa na trhu préace.

Schopnost’ tvorby preventivnych
programov so zameranim na nové trendy
a Specifické problémy S$kol v izemne;j
poOsobnosti.

Systematickd, erudovand  odborno-
metodicka a konzultacnd Cinnost pre
pedagdégov, vychovnych  poradcov,
koordinatorov vo vychove a vzdelavani,
Skolskych ~ psychologov,  Skolskych
Specialnych pedagdégov arodiCov a
zékonnych zastupcov.

Participaicia CPPPaP na rozvijani
kl'a¢ovych  kompetencii pedagogov,
tréningy  zamerané¢ na  efektivnu
komunikaciu v Skolskom  prostredi,
sebapoznavanie, predchadzanie
syndromu vyhorenia, supervizia ¢innosti
Skolskych odbornych zamestnancov.
Kvalita poskytovanych sluzieb
odrazajlica sa v zaujme a pocte klientov
pozadujucich odborné sluzby CPPPaP.
Dobra uroven spoluprace SO
zriadovatelom  Okresnym  tradom
KoSice, s miestnymi samospravnymi
organmi, Uradom prace socialnych veci
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arodiny v  TrebiSove, Okresnym
riaditel'stvom  policajného  zboru v
Trebisove, pediatrami, Skolskymi
psychologmi, Skolskymi Specialnymi
pedagdgmi, asistentmi ucitela, Centrom
$pecialno-pedagogického poradenstva.

Ciele a zamery ¢innosti CPPPaP v Skolskom roku 2021/20221 vychadzali z legislativnych
predpisov, metodickych usmerneni a tloh stanovenych v Plane prace na skolsky rok 2021/2022,
v Plane profesijného rozvoja a Plane pracovnych pordd pracoviska. Tieto ulohy a zdmery boli
pravidelne prehodnocované na poradidch pracoviska avykonavané pravidelnou kontrolnou
¢innostou pldnu prace pracoviska, individudlnych planov odbornych zamestnancov
a prostrednictvom Planu kontrolnych ¢innosti na skolsky rok 2021/2022.

Hlavné zameranie odbornej Cinnosti pracoviska v Skolskom roku 2021/2022 bolo ststredené
na oblast’ vychovného poradenstva — najma psychologické, logopedické a Specidlno-pedagogické
poradenstvo a diagnostika individuélneho, ale aj skupinového charakteru.

Na zéklade potrieb praxe sme sa snazili lepie napliat’ poziadavky rodi¢ov, resp. zakonnych
zastupcov a jednotlivych §kol v tych oblastiach, ktoré boli negativne zasiahnuté reStriktivnymi
opatreniami pandémie Covid 19. Pravidelne sa snazime roz$irit naSe portfolio o oblast
terapeutickej a rehabilitacnej Cinnosti. Ide o aplikovanie terapie hrou a terapeutickych postupov
suvisiacich s post intervenénym postupom.

Vdaka ziskanym finanénym prostriedkom v kapitdlovych vydavkoch sme zakupili nové
osobné motorové vozidlo pre 5 — 7 osdb, ¢im sme zlepSili BOZP zamestnancov pri vykone ¢innosti
na Skolach. Zaroven sme vd’aka ziskanym finanénym prostriedkom z projektovej ¢innosti mohli
zacat’ realizovat’ terapeutickil miestnost’ pre pracu s klientom. Vytvorenie terapeutickej miestnosti
bolo podporené Nadaciou VSE.

V nasledujicom Skolskom roku 2022/2023 sa chce pracovisko pripravit’ na implementaciu
obsahovych a procesnych Standardov a transformaciu poradenskych zariadeni, t.j. zlicenie CPPPaP
Trebisov s CSPP pri SSI TrebiSov, tak, aby poskytované poradenské ¢innosti vo vztahu k detom,
ziakom, rodi¢om a Skoldm neboli vyrazne danym procesom ovplyvnené.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe¢eni CPPPaP za rok 2021
§ 2 ods. 5 pism. a)

Na zaklade odbornej cinnosti v predchadzajicom roku bol v ramci normativneho
financovania MSVVa$ SR vy¢isleny CPPPaP rozpoéet pre rok 2021 vo vyske 400 267,- €.

Z urovne zriad’'ovatel'a bol CPPPaP v roku 2021 prideleny rozpocet vo vyske 349 832,-€
ktory bol v priebehu roka upravovany az do vysky 425 745,- €.

K zvySeniu rozpo¢tu doSlo z dovodu pridelenia finan¢nych prostriedkov na nakup
testovacich batérii vo vyske 15936,- €, kapitilovych vydavkov na nakup osobného
motorového vozidla vo vyske 14 935.-€, na vyplatenie odmien 350,- €/osoba v zmysle Dodatku
¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vys$Sieho stupiia na rok 2021 v celkovej vyske s odvodmi 7 557,- €.

Po odpocitani tychto tcelovo pridelenych prostriedkov bol prideleny rozpocet na rok 2021
z urovne RUSS v KE vo vyske 387 317,- €, ¢o je o 12 950,- € menej ako prideleny rozpocet
z irovne MSVVa$ SR. Hospodarenie s pridelenym rozpoétom zobrazuje tabul’ka &. 13.
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Tabulka ¢. 13: Zdroje a cerpanie financnych prostriedkov CPPPaP v roku 2021

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu:

- Rozpocet prideleny na zéklade normativneho financovania z

tirovne MSVVaS$ SR na rok 2021 (konec¢na uprava) 400 267,00
- Rozpodet prideleny z Grovne RUSS v Kogiciach k 01.01.2021 349 832,00
- Rozpodet upraveny z urovne RUSS v Kogiciach na rok 2021 425 745,00
2. Cerpanie zo §titneho rozpottu:

- Mzdy 266 876,00
- Odvody 94 568,79
- Tovary a sluzby 48 648,34
- Nemocenské, odchodné, odstupné 712,77

- Kapitéalové vydavky 14 935,00
Cerpanie spolu: 425 740,90

Normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoctu na prevadzkové a osobné naklady

v kalenddrnom roku 2021 boli vycerpané takmer na 100 % v sume 425 740,90 €.

Mzdové financné prostriedky v sume 266 876,- € boli vyCerpané vo vyske 62,68 %
z celkového upraveného Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2021.
Poistné a prispevok do poistovni bol vsume 94 568,79 €, tj. 22,21 % z upraveného

Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2021.

Tovary a sluzby boli vyCerpané v sume 48 648,34 €, t.j 11,43 % z upravené¢ho Statneho

rozpoctu v kalendarnom roku 2021.

Z prevadzkovych nakladov najvyssiu polozku tvorili:

- VSeobecné material — bol vy€erpany vo vyske 50,8 % z upraveného Stitneho rozpoctu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021. Najvyssia polozka bola Cerpand na nakup
psychodiagnostickych testov, kde sme tcelovo pridelené prostriedky vo vyske 15 936,-€
vycerpali na 100%. Podstatnt ¢iastku tvorilo aj Cerpaniena hygienické a Cistiace potreby—

COVID 19.

- Vseobecné sluzby - boli vyCerpané vo vyske 27,06 % z upraveného Statneho rozpoctu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021. Najvyssia polozka bola cerpand na
stravovanie pre zamestnancov vo vyske 93,50 % z rozpoctu sluzieb. Ostatné sluzby boli
cerpané na Skolenia zamestnancov, BOZP, PO, CO, komunalny odpad, pridel do SF,

poistenie.
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- FEnergie — dodavka plynu, elektrickd energia, voda atelekomunikacné sluzby boli
vy€erpané vo vyske 10,5 % z upraveného Statneho rozpoctu na Tovaroch a sluzbach
v kalendarnom roku 2021.

- Dopravné -bolo vy€erpané vo vyske 5,3 % z upraven¢ho Statneho rozpoctu na Tovaroch
a sluzbach v kalendarnom roku 2021. V danej kategorii vydavkov najvacsiu polozku tvorila
oprava starého auta az 72 %. Nové auto bolo zakupené az v decembri 2021. Vyska
vydavkov na PHM bola v dosledku pandemickych opatreni COVID 19 v porovnani
s predchadzajicimi rokmi 3-krat niz$ia.

- Rutinna a Standardna udrzba - bola vycerpand vo vyske 3,6 % z upraveného Statneho
rozpoctu na Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021.

- Cestovné ndhrady — boli vyCerpané vo vyske 2,2 % z upraveného Statneho rozpoctu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021. V porovnani s predchadzajicimi rokmi boli
cestovné nahrady vyrazne nizSie z dovodu znizenia poctu vyjazdov odbornych
zamestnancov na SS, ZS a MS.

Bezné transfery boli vyCerpané v sume 712,77 €, t.j. 0,17 % z upraveného Statneho rozpoctu
v kalendarnom roku 2021. Finan¢né prostriedky boli vyCerpané na ndhrady prijmu pri docasne;j
praceneschopnosti zamestnancov.

Kapitalové vydavky vo vyske 14 935,00 € boli v zavere roka pouzité¢ na ndkup 7 miestneho
osobného motorového vozidla.

TrebiSov 30.09.2022

PhDr. Beata Furdova v. r.
riaditel’ka

Spravu vypracovali: PhDr. Beata Furdova, riaditel’ka
PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD., zastupca riaditel’ky

Sprava o ¢innosti CPPPaP za Skolsky rok 2021/2022 bude prerokovana so zamestnancami CPPPaP
na pracovnej porade v oktobri 2022.
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